AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUASAVE, REPRESENTADO POR LOS

C.C. DR. MARTIN DE JESUS AHUMADA QUINTERO, PROF. ROBERTO MEZA \)
CRUZ, L.A.F. MARCO ANTONIO BAEZ ROCHIN, C. JUAN LUIS DE ANDA MATA, C. ( /
QUENDY AURORA SANUDO RIOS, EN CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, TESORERO MUNICIPAL, OFICIAL MAYOR
Y DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, RESPECTIVAMENTE, Y POR LA OTRA,
EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE . y
GUASAVE, “STASHAG”, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO TITULAR" ¢
REPRESENTADO POR LOS C.C. LIC. MARIA JOSE GARCIA FLORES, LIC. JULIO o *
CESAR RIOS ZAVALA, LIC. CAROLINA HERRERA HIGUERA, C. BRENDA ISELA N
CONTRARAS CAMACHO, LIC. RAMON GUADALUPE GRACIANO BUELNA, EN
CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO, SECRETARIO \{

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL H. \
)

DE FINANZAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS Y SECRETARIO DE
ASUNTOS POLITICOS, RESPECTIVAMENTE, BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1.- DE "EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUASAVE"

1.1.- El Honorable Ayuntamiento de Guasave es un ente de la Administracién Puablica
Municipal, legalmente constituido de conformidad a lo estipulado en el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 110, 111y 128 de
la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y articulos 13, 14, 15, 16 y demas

relativos a la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

1 2.- El C. Presidente Municipal, el Secretario del H. Ayuntamiento, el Oficial Mayor
Tesorero Municipal y Recursos Humanos cuentan con las facultades suficientes y
necesarias para celebrar el presente contrato segun lo establecen los Articulos 37, 38\
fraccion VIII, 39, 52 fraccion VI, 56 fraccién I, 57, 59 fracciones I, lll, VI y VIl y demas |
relativos a la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. ':

2. DE "EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUASAVE, STASHAG"

2.1.-El Comité Ejecutivo del Sindicato Titular, se encuentra representado por los C.C. (Y
Lic. Maria José Garcia Flores, Lic. Julio Cesar Rios Zavala, Lic. Carolina Herrera
Higuera, C. Brenda Isela Contreras Camacho, y Lic. Ramén Guadalupe Graciano ,
Buelna, en calidad de Secretario General, Secretario de Trabajo, Secretario de N
Finanzas, Secretario de Organizacion y Actas y Secretario de Asuntos Politicos; cargo\
que ejerceran en el periodo comprendido del dia 16 de mayo de 2023 al dia 31 de
diciembre del afio 2025, segun consta en la toma de nota de fecha 22 de mayo del
2023 y recaido en el expediente numero No.07/2023.

N

2 2 _ Que mediante acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2023, dentro del expediente
numero 102/2020, del indice del Tribunal Municipal de Conciliacion y Arbitraje de esta
Ciudad de Guasave, Sinaloa, se nos otorgé la titularidad del Contrato Colectivo de '
Trabajo, por lo que a partir de dicho evento nos encontramos legitimados para llevar a
cabo los tramites necesarios para la celebracion del presente instrumento legal.



2.2.- La C. Lic. Maria José Garcia Flores ejerce la representacion legal del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Guasave, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de los estatutos de dicho gremio sindical.

ANTECEDENTES

El 25 de marzo del afio 2024, el Sindicato titular STASHAG, presentd ante el Tribunal
Municipal de Conciliaciéon y Arbitraje de esta ciudad de Guasave, pliego petitorio que
contempla las necesidades laborales mas apremiantes de los trabajadores
municipales.

Que después de varias reuniones se han analizado y revisado de manera responsable
y diligente los puntos que se incluyen en el pliego petitorio de mérito, para dar
respuesta al Gobierno del Municipio de Guasave, presidido por el C. DR. MARTIN DE
JESUS AHUMADA QUINTERO, tomandose en cuenta para ello, los factores
socioecondmicos a nivel local y nacional.

Que es deseo de ambas partes realizar las acciones necesarias para lograr un sano
equilibrio entre las fuerzas de produccién del capital y el trabajo, acercando a las
categorias mas bajas con el recurso disponible, con el propésito de dar un paso y
disminuir las diferencias entre los trabajadores, por lo que en un acto de buena voluntad
de ambas partes se signa la revision del presente Contrato Colectivo de Trabajo con
efectos retroactivos al 01 (primero) de enero de 2024, instrumento legal que se realiza

bajo las siguientes:
CLAUSULAS \

TIiTULO PRIMERO CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES f

Clausula 1. “El Ayuntamiento” es la autoridad politica y administrativa del Municipio. El B\
trabajador, es la persona fisica al servicio del Municipio de Guasave.

Ambas partes se reconocen en forma reciproca la personalidad que ostentan y su
respectiva capacidad para contratar y cumplir con todas las obligaciones que derivan
del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

\

“El Ayuntamiento” y “el sindicato titular” estan de acuerdo en que este contrato, asi W

como todo lo previsto en el mismo, se regira por las disposiciones legales del Apartado
“B” del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la

Ley Federal del Trabajo y de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios
del Estado de Sinaloa. : %E

Clausula 2. Para los efectos del presente contrato la relacién juridica de trabajo se
entiende la establecida entre el Municipio de Guasave con los trabajadores de base

que presten sus servicios.

La calidad de empleado del H. Ayuntamiento se adquiere por virtud del nombramiento
expedido por las autoridades municipales, de conformidad con lo dispuesto por el
Reglamento de Trabajo y de la misma institucion.
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Clausula 3. Los empleados del H. Ayuntamiento se dividen en las categorias que
establece la Ley de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

Clausula 4. Los cambios de titular de las diferentes dependencias del H. Ayuntamiento
no afectaran en ningun caso los derechos adquiridos por los empleados de base.

“‘El Ayuntamiento” se compromete a respetar la categoria, adscripcion o lugar donde
este viene desempefiando sus funciones y/o jornada laboral de los trabajadores
sindicalizados y s6lo podra hacer cambios de adscripcion, con causa justificada por
otro trabajador del mismo sindicato, previo acuerdo con el sindicato mismo que hara
del conocimiento del trabajador.

Clausula 5. Los nombramientos de los empleados del H. Ayuntamiento deberan
hacerse con la formalidad y requisitos que establezca el reglamento de trabajo.

Clausula 6. Para cubrir las vacantes que se produzcan en las plazas de base, o de
nueva creacion “el Ayuntamiento” solicitara al Sindicato, cuando ocurra la vacante, le
proponga el candidato idéneo para cubrirla, para lo que este dispondra de un plazo de
72 horas que se computaran a partir del momento de la recepcién de la comunicacién
correspondiente.

Cuando se otorguen plazas de nueva creacion, estas deberan otorgarse de manera
proporcional por el nimero de agremiados activos que tenga cada sindicato.

“El H. Ayuntamiento” otorgara las plazas que tiene vacantes por concepto de
jubilacién, fallecimiento o pensién por invalidez, a los hijos de los trabajadores que
dejen dicha plaza, cuando los hijos no se encuentren laborando en el H. Ayuntamiento,
este se compromete a darlos de alta en un plazo de 15 dias a partir de que sea
efectivo cualquiera de los supuestos anteriores.

De la misma manera el Ayuntamiento de Guasave, se compromete a pagar el sueldo
quincenal que perciba el trabajador, a los hijos del mismo en los casos que este
fallezca siempre y cuando los hijos sean menores de edad y estos dependan
econdmicamente del trabajador; asimismo, durante el tiempo en que “el Ayuntamiento”
este cubriendo esta prestacion en los términos antes determinados, la plaza que

ocupaba el trabajador fallecido quedara suspendida hasta que alguno de los -

beneficiarios esté en condiciones de ocupar la misma y de no ocurrir tal supuesto dicha
plaza quedara vacante por lo que debera procederse conforme a lo dispuesto en el
primer parrafo.

“El H. Ayuntamiento” acepta que en los casos en que un trabajador deje vacante por
mas de seis meses la plaza donde labora, ésta sea ocupada por escalafén y el
trabajador ascendido sera nombrado con caracter de provisional, de tal modo que si

quien disfruta la incapacidad o licencia reingresa al servicio, automaticamente se | )

correra en forma inversa el escalafén.

Clausula 7. “El Ayuntamiento” y “el Sindicato Titular” constituiran de manera conjunta
las Comisiones Mixtas de Escalafon, de Seguridad e Higiene, Capacitacion y
Adiestramiento, las cuales elaboraran sus respectivos reglamentos de organizacion y

operacion.
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TiITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

periodo nocturno sea menor de tres horas Y media, pues en caso contrario se
considerara como jornada nocturna.

Clausula 11. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de |a
jornada méaxima de trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario Yy nunca

Clausula 12. Para efectos del presente contrato, las jornadas de trabajo se clasificaran
en continua y discontinua.

Igualmente sera jornada continua Ia que se desarrolle durante ocho (8) horas, con _
media hora de descanso para el trabajador entre |ag tres (3) y cinco (5) horas de “‘i"
iniciada la jornada, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Sera jornada discontinua aquella que de acuerdo con estas condiciones se interrumpa -
por una hora o dos.

trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para
evitar esos males sin percibir salario doble, sino sencillo.

Clausula 14, L3 jornada de trabajo comprendera Cuarenta (40) horas semanales,
mismas que se cumpliran de acuerdo con |as necesidades del servicio del H.
Ayuntamiento, y que por regla general se desarrollaran de |a siguiente manera:

A
l.Jornada continua, de ocho (8:00) a quince (15:00) horas;

Il.Jornada continua de ocho (8:00) o nueve (9:00) horas a dieciséis (16:00) o diecisiete
(17:00) horas, respectivamente, con excepcion de los trabajadores denominados




“domperos” y los trabajadores del taller municipal, quienes laboraran una jornada \
continua comprendida de las siete (7:00) a las quince (15:00) horas; sin embargo, \j }
tratandose de los “domperos”, cuando sea necesario estos realizaran los acarreos ‘

foraneos, es decir, a las comunidades rurales. El horario que se requiera para realizar

dicho trabajo como hasta la fecha del presente convenio lo han venido haciendo y -
tratandose de los trabajadores del taller municipal, éstos se obligan a concluir en el \
mismo turno los trabajos de reparacion que resulten urgentes para la no interrupcion de S\
los servicios publicos a que estén destinados los vehiculos, y ambos sectores de -
trabajadores concluiran o realizaran igualmente todos aquellos trabajos que se estimen

urgentes.

lll.Jornada discontinua de nueve (9:00) a catorce (14:00) horas y dieciséis (16:00) a /\
diecinueve (19:00) horas, o de nueve (9:00) a quince (15:00) horas y dieciséis (16:00) [
\,

horas a diecinueve (19:00) horas.

Cuando en una unidad administrativa se requiera un cambio de las jornadas continuas,

se tomara en cuenta previamente opinién del Sindicato.
Clausula 15. Se fija como horario continuo de excepcién el de siete (7:00) a catorce
(14:00) horas.

Clausula 16. En el cumplimiento de las labores, los horarios de control de asistencia y
desarrollo de actividades se regiran de conformidad con lo que establece la precitada
Ley de Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

Clausula 17. Por cada cinco dias de trabajo el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso con goce de sueldo integro.

Clausula 18. Cuando el trabajador preste servicios en sus dias de descanso
obligatorio, se le pagara el doscientos por ciento mas independientemente de su

salario.

Clausula 19. Se consideran dias de descanso obligatorio, con goce de sueldo, los que
sefialan la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa,
para los efectos de los dias de descanso previstos en dicha ley, se aplicara lo .
establecido por la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria.

|.El primero de enero;
I.EI cinco de febrero; (primer lunes de febrero) ’
I1I.E| veintiuno de marzo; (tercer lunes de marzo)

IV.El primero de mayo;
V.El dieciséis de septiembre;
VI.El veinte de noviembre; (tercer lunes de noviembre)
VIL.E| primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;
VIILEI dia que el Presidente Municipal rinda el informe anual de labores,
independientemente de la forma en que se presente. /

IX.El veinticinco de diciembre; y 7
# —/ ~ ;.*._.
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Asi como el miércoles, jueves, viernes y sabado correspondientes a la Semana Santa
de cada afio, el dos y diez de mayo, aniversario de la constitucién de las
Organizaciones sindicales de este H. Ayuntamiento de Guasave, dos de noviembre,
veinticuatro y treinta y uno de diciembre, lo mismo que las demas fechas que sefiale el
calendario oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SUELDO, COMPENSACIONES Y DESCUENTOS

Clausula 20. El salario es la retribucion que “el Ayuntamiento” pagara al trabajador A /
por sus servicios, el cual en ningln caso debera ser inferior a los salarios minimos -
generales y profesionales que la Comision Nacional de Salarios Minimos acuerde para
la zona en que esta comprendido el Municipio de Guasave.

A partir de la firma de este contrato, el salario minimo general y profesional se
incrementara en un 2 % (dos porciento), en forma retroactiva al dia 01 de enero del
2024 (dos mil veinticuatro) mismo que se aplicara directamente al salario general
tabulado del afio 2024, de todos los trabajadores sindicalizados.

De la misma manera “El Ayuntamiento” otorga a todos los trabajadores sindicalizados
la prestacion econémica denominada Quinquenio. Dicha prestacion consiste en el
pago periédico de manera quincenal del 2% (dos por ciento) respecto al salario base,
misma que se cubrira a través de su forma ordinaria de pago y que pasara a formar
parte del salario que percibe el trabajador. Comenzara a aplicarse a partir de la
primera quincena del quinto afio.

Clausula 21. El pago del salario debera hacerse los dias 15 y ultimo de cada mes
incluyendo en éste el dia excedente del mes que comprenda 31 dias, en la unidad
administrativa en la que el trabajador preste sus servicios, debiendo cubrirse via
nomina el pago de los dias excedentes aplicara a partir del afio 2013.

Clausula 21 BIS. El H. Ayuntamiento de Guasave, hace el compromiso institucional de [
revisar periédica y responsablemente la homologacion de las categorias y sueldos que
corresponden a los trabajadores del Sindicato que se encuentran dentro del supuesto
que establecen los articulos 29 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los

Municipios del Estado de Sinaloa.

Clausula 22. So6lo podra hacerse retenciones, descuentos o deducciones a los ¥
empleados, por las siguientes causas: /

I.Por cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social; {
Il.Por impuestos sobre el producto del trabajo y sobre remuneraciéon de trabajo
personal, en los casos que proceda;
Ill.Para pago de pensiones alimenticias decretado por la autoridad judicial;
IV.Por adeudo contraido con el Ayuntamiento o por pagos hechos por el mismo con
exceso O por error,
V.Para pago de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;
VI.Aportaciones para el Fondo de Vivienda;
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VI1l.Por cuotas de defuncion

VIII.Por aportacion a cajas de ahorro.
IX.Acuerdos de asamblea, previa solicitud por escrito.
X.Por faltas injustificadas de asistencia al trabajo.

Clausula 23. Los empleados de uno, hasta catorce afios de servicio, tendran derecho
a un aguinaldo equivalente a sesenta (60) dias de salario y sesenta y cinco (65) dias
aquellos que tengan de quince afios en adelante, el cual se cubrira junto con la
primera quincena del mes de diciembre.

Los que no tengan el afio de servicio, tendran derecho a que el aguinaldo se les cubra N
en forma proporcional al tiempo laborado. [
El H. Ayuntamiento de Guasave acepta cubrir el monto que se genera por concepto de | |
Impuesto Sobre la Renta, Impuesto Sobre el Producto del Trabajo o cualquier impuesto '
sobre las prestaciones de Aguinaldo o Prima Vacacional de los trabajadores |
Sindicalizados. |
En ese sentido “el H. Ayuntamiento” de Guasave subrogara la obligacion que
actualmente tiene el trabajador de contribuir, por lo que este ultimo, es decir el
trabajador, no se vera afectado en la prima vacacional y aguinaldo que actualmente
percibe, ya que existe el compromiso de absorber la carga tributaria por parte del H.
Ayuntamiento de Guasave.
Clausula 24. Los trabajadores sindicalizados, con un afio o mas de servicio, tendran
derecho a que “el Ayuntamiento” les otorgue la cantidad de $700.00 (setecientos
pesos 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de apoyo a la canasta basica, en forma :
retroactiva al dia 15 de marzo del 2024 (dos mil venticuatro) la cual sera depositado a \\
la némina de cada trabajador sindicalizado en la segunda quincena de cada mes. &
\ A
CAPITULO TERCERO \
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS ™

Clausula 25. Los trabajadores con una antigiledad de uno a tres afios de servicio (\
tendran derecho a gozar de un periodo vacacional de veintidés (22) dias habiles con
goce de sueldo integro y prima vacacional de cincuenta y cuatro por ciento (54%)
pagaderos por anticipado sobre salario nominal, los dias habiles que disfrute. Los
trabajadores de mas de tres a diez afios tendran derecho a gozar de un periodo de
treinta (30) dias habiles, con goce de sueldo integro de salario y prima vacacional del
ochenta y cinco por ciento (85%) pagaderos por anticipado sobre salario nominal, por
los dias habiles que disfrute. Los trabajadores de mas de diez a quince afios de
servicio tendran derecho a gozar de un periodo de treinta y cinco (35) dias habiles, con
goce de sueldo integro de salario y prima vacacional del noventa por ciento (90%)
pagaderos por anticipado sobre salario nominal, por los dias habiles que disfrute. Los
trabajadores de quince afos de servicio en adelante tendran derecho a gozar de un
periodo vacacional de cuarenta (40) dias habiles, con goce de sueldo integro de
salario y prima vacacional del noventa y cinco por ciento (95%) pagadero por
anticipado sobre salario nominal, por los dias habiles que disfrute.
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Clausula 26. Los empleados tendran derecho a obtener licencias y permisos con goce
o sin goce de sueldo, de acuerdo con lo que sobre esta materia se establezca en el
Reglamento de Trabajo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Clausula 27. Son obligaciones del Ayuntamiento:

|. Cubrir oportunamente los salarios de sus empleados en el tiempo y la forma A
establecidos en el presente contrato, en los términos que establezca el Reglamentode | |
Trabajo, asi como el nombramiento respectivo;

ll.Proporcionar a los trabajadores los elementos suficientes para que cumplan oportuna |
y eficazmente con sus obligaciones;

lll.Integrar la Comision Mixta de Capacitacién, organizar cursos de capacitacion y
superacion personal, que sean aprobados por la Comisién Mixta de Capacitacion;

IV.Otorgar de manera proporcional de acuerdo al numero de agremiados activos que
tenga cada sindicato, 260 becas por la cantidad de $350.00 (trescientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) a los hijos de los trabajadores de base, y a los que gozan de su
prerrogativa de jubilacion. Las cuales seran depositadas en la némina del trabajador
en la segunda quincena de cada mes, asi como el apoyo que a juicio del
Ayuntamiento podra ser econémico o bajo gestién del 100% de colegiatura del nivel
superior en instituciones publicas o privada para 10 (becas) trabajadores activos que
se encuentren estudiando, estableciendo como tope maximo de dicho apoyo el cost \\\
de la colegiatura de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE y de acuerdo a DA
lo estipulado en el reglamento interior de trabajo.

V.“El H. Ayuntamiento” de Guasave, acepta otorgar en favor de todos sus trabajadores,
la seguridad social por conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social, atendiendo .
la suscripcion del convenio de incorporaciéon voluntaria al régimen obligatorio del O\
Seguro Social que a la fecha tiene celebrado el Municipio de Guasave con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la inscripcion se dara conforme a lo regulado por el
Articulo 15 de la Ley del Seguro Social, lo anterior con la finalidad de garantizar el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios necesarios para el bienestar individual y colectiva, asi como el
otorgamiento de una pension por parte del IMSS previo al cumplimiento de los
requisitos que para tales efectos impone la Ley del Seguro Social. /

VI.Otorgar a las madres trabajadoras, en el periodo de lactancia hasta por el término |
maximo de seis meses a partir del nacimiento, tendran dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo
con el patrén se reducira en una hora su jornada de trabajo durante el periodo

sefalado. /
i :
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VIl.Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de
la adopcién de un infante. ‘

VIIl.Proporcionar al sindicato, de manera quincenal, padrén y respaldo (SQL) respecto a\\
las aportaciones realizadas por los trabajadores y patronal al Fondo de Vivienda de los N
Trabajadores Sindicalizados, asi como de los préstamos que se realicen de dicho [\"\
fondo, entrega que debera realizarse conjuntamente con las néminas de pago.

IX.Las demas que le impongan la Ley, el Reglamento interior de Trabajo y el presente
Contrato Colectivo.

proporcionandoles equipos deportivos que los mismos requieran; asi mismo, el |
ayuntamiento se obliga a otorgar al sindicato apoyos extraordinarios para casos [
especiales en materia de deporte cuando este participe, debiendo previamente |

Clausula 28. El ayuntamiento se obliga a fomentar el deporte entre sus empleados, /\
justificar su peticion.

El Ayuntamiento proporcionara cinco (5) becas mensuales al Sindicato, de $150.00

(doscientos pesos 00/100 M.N.) cada una, para hijos de trabajadores sindicalizados
activos, que destaquen en alguna area del deporte, mismas que se asignaran previo
dictamen emitido por la Comisién Mixta establecida para el efecto.

De la misma manera “el H. Ayuntamiento” se compromete a otorgar viaticos para
traslados fuera del Municipio Guasave y del Estado de Sinaloa para eventos
deportivos, al deportista que por su rendimiento deportivo vayan a participar en torneos
estatales y nacionales.

“El H. Ayuntamiento” se obliga a fomentar el deporte entre sus empleados, creando la @&
\
A\
o\

Comisién Mixta del Deporte para tal efecto, proporcionandoles el material deportivo \
consistente en: uniformes completos, zapatos deportivos, balones, pelotas, guantes, \
caretas y el material especializado para la practica de algin deporte.

L]

CAPITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Clausula 29. Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a la jubilaciéon, cuando
hayan cumplido veinte (20) afios de servicio o hayan llegado a los sesenta (60) afios

de edad, independientemente de los afios de servicio que tengan; casos en los cuales

la pension se cubrira en forma proporcional a los afios de servicios, de acuerdo con las

bases que para tal efecto se establezcan en el Reglamento interior de Trabajo.

Los trabajadores que disfruten del beneficio de jubilacién y que estén recibiendo la
pensién correspondiente por haberse separado fisicamente de su trabajo, tendran
derecho a percibir como parte de su pensién los incrementos saléariales, asi como el
aguinaldo en el mismo porcentaje en que se incremente el sueldo y aguinaldo a los
trabajadores en activo del Ayuntamiento, teniendo igualmente derecho a que el
Ayuntamiento pague el cien por ciento (100%) de la cuota por seguro voluntario,
descontando del sueldo del jubilado el cincuenta por ciento (50%), en veinticuatro (24)

@ o L



quincenas Unicamente, ayuda que podré gestionar cada trabajador que se jubile a
partir de la fecha del presente contrato colectivo, y quienes no se afilien al régimen
voluntario tendran derecho a que se les preste el servicio de atencién médica directa
por parte del Ayuntamiento.

Los Trabajadores Sindicalizados que alcancen jubilacién a partir de la fecha en que
sea firmado el presente en adelante continuaran percibiendo del Ayuntamiento el pago
del Instituto Mexicano del Seguro Social hasta que sea cumplida por ellos la edad de
sesenta (60) afios, por lo tanto seguiran contando con la seguridad social a través del
Instituto Mexicano del Seguro Social, en los seguros de enfermedad y maternidad,
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y prestaciones sociales en los mismos
términos que la reciben antes de la jubilacion.

Para los casos en que los trabajadores sindicalizados hayan ingresado con fecha
primero de enero de mil novecientos noventa y tres o posterior a la misma, procedera
su jubilacién a los 25 afios de servicio y en los términos de la clausula 29 de este ,f\
contrato. -

El trabajador, seis meses antes de que cumpla el tiempo laborado que le dé derecho a
ejercer su jubilacién, solicitara esa prerrogativa a través del comité ejecutivo del
sindicato.

El trabajador una vez cumplido con sus afios de servicio y previo haber realizado sus
tramites de jubilacién, tendra el derecho a retirarse de sus funciones, previa
autorizacién del H. Ayuntamiento.

Clausula 29 bis. Los Trabajadores Sindicalizados en activo que tengan quince (15)
anos o mas laborados de forma ininterrumpida, tendran derecho a la jubilacién
anticipada, cuando durante el tiempo que ejerzan sus funciones laborales con motivo
de la misma, sufran enfermedad o accidente y como consecuencia sean declarados
fisica y/o mentalmente impedidos para trabajar, por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE JUBILATORIA
24 100%
23 96%
22 92%
21 88%
20 84%
19 80%
18 76% N/ ¥
17 74%
16 72%
15 70%

Clausula 29 bis A. Cuando el Honorable Ayuntamiento de Guasave decida que un
trabajador sindicalizado, que teniendo el derecho potestativo de jubilacidon contintie
laborando, se le cubrird un incentivo que no tendra efectos en el salario de jubilacion,

mismo que quedara de la siguiente manera: /



- De 25 afios de servicio $1,200.00 mensuales
- De 26 afios de servicio $1,400.00 mensuales
- De 27 afios de servicio $1,600.00 mensuales
- De 28 afios de servicio $1,800.00 mensuales
- De 29 arios de servicio $2,400.00 mensuales

N\

X
Clausula 29 Bis B. con el propédsito de beneficiar a todos los trabajadores \\§
sindicalizados y de que estos tengan un salario remunerador suficiente para satisfacer
las necesidades, el H. Ayuntamiento de Guasave, Sinaloa, otorgara la cantidad de
$12,234.86 pesos de manera mensual, a todos aquellos trabajadores cuyo salario sea
menos a la cantidad antes sefalada, incremento que se aplicara a partir de la primera /
quincena de enero del afio 2024, a lo cual se agregara el incremento salarial que se

otorgue en la presente revision contractual. N
Clausula 30. “El Ayuntamiento” se obliga a proporcionar a su personal femenino { “
sindicalizado anualmente cuatro uniformes, que consten de blusa o camisa, saco,

pantalén o falda, (dos de verano y dos de invierno), que deberan ser entregados con
diez dias de anticipacion al primer dia de mayo, en el caso de los dos de verano, y

para el treinta de septiembre los dos de invierno, prendas que tendran la misma
calidad de los uniformes que se venian entregando con anterioridad, asi como ayuda
para dos pares de zapatos de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M. N.) cada uno,
cantidad que debera ser entregada en las mismas fechas que los uniformes
comprometiéndose el personal sindicalizado a portar dichas prendas los dias lunes,
martes, jueves y viernes de cada semana laboral.

“El Ayuntamiento” se obliga a otorgar anualmente tres uniformes y equipo de higiene a
personal masculino sindicalizado, que por razones de seguridad e higiene asi lo®

requieran, consistente a los enseres que a continuacion se detallan: \
AR

a) Tres (3) pantalones marca Dickies y/o Lizao;

b) Tres (3) camisas marca Dickies y/o Lizao;

c) Dos (2) pares de zapatos marca flexi para el personal administrativo y para elf'\dv

operativo Van vien;

d) Una (1) chamarra;

e) A los ayudantes de recoleccion de ruta, asi como el trabajador del area de

proteccion;

f) A los electricistas se les dotara de los implementos de trabajo necesarios para
cumplir con su funciéon (guantes, cascos, etc.);

g) Una (1) cachucha;

h) Una (1) playera.

i)Unos (1) guantes.

parques y jardines se les dotara de los guantes y mascarillas necesarios para su \

Los cuales seran entregados en el mes de enero de cada afo.

Clausula 30 bis. “El Ayuntamiento” proporcionara de manera anual, treinta (30) lentes
a distribuirse entre los trabajadores sindicalizados activos que lo requieran; el mismo

Vo £ 1/ .
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Ayuntamiento decidira qué empresa realizara la valoracién correspondiente, asi como
su adquisicion; los cuales deberan ser entregados en un lapso no mayor a un mes,
previa la solicitud realizada por el comité ejecutivo del Sindicato titular.

CAPITULO SEXTO k
DE LAS SANCIONES N\

Clausula 31. “El H. Ayuntamiento” impondra a los trabajadores las sanciones \[g\
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo que en esta materia establezca el \}
Reglamento interior de trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

I.Desempenar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiado, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos vigentes;
Il.Observar buenas costumbres durante el trabajo;
Ill.Dar trato cortés, diligente y respetuoso a sus comparieros de trabajo y al publico en
IV.Cuidar durante su permanencia en el centro de trabajo, de la conservacién de los
inmuebles, mobiliario, equipo y Utiles de trabajo, debiendo informar a sus superiores
inmediatos de los desperfectos de los citados bienes tan pronto los advierta, sin que
ello implique responsabilidad para el trabajador, salvo pruebas en contrario:
V. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para

comprobar su asistencia; : @\
VI.Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de lag \ 3

iy . . N
causas que le impidan concurrir a su trabajo;
Vil.Dar a conocer a Oficialia Mayor o cuando ésta lo requiera o en el momento en que
ocurra un cambio, los datos de caracter personal indispensables para el cumplimiento \_
de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo y prevision social;
VIll.Guardar reserva de los asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su trabajo;

IX.Someterse a los exdmenes médicos establecidos por el Ayuntamiento o la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene;

X.Hacer del conocimiento del Ayuntamiento o de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, las enfermedades contagiosas que padezcan él o sus compafieros tan pronto
como se conozca el hecho.

Xl.Comunicar a sus superiores cualquier deficiencia, accidente, dafio o perjuicio de los
bienes del Ayuntamiento;

Xll.Evitar la ejecucién de actos y omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de sus
compafieros y la de los bienes del Ayuntamiento:
XlIl. Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacién y eficiencia;
XIV.Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia, fondos, valores
0 bienes cuya administracién o guarda esta a su cuidado;

Clausula 32. Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones: (\

==




XV.No hacer propaganda dentro de los edificios o lugares de trabajo, sin la aprobacion de

autoridades competentes;
XV|.Prestar auxilio en situaciones en que peligren las personas o los bienes del
Ayuntamiento, siempre que no pongan en peligro su vida; y

XVIl.Las demas que sefialen |a Ley y los ordenamientos aplicables. .

Clausula 33. Queda prohibido a los trabajadores del Ayuntamiento:

| Realizar colectas, ventas, rifas o cualquier otro acto de comercio dentro del

Ayuntamiento, durante 0 después de la jornada de trabajo;

Il.Desatender su trabajo, distrayéndose con lecturas 0 actividades que no tengan relacion _
con el mismo;

Il.Hacer uso indebido o excesiv

[V.Ingerir alimentos dentro de

especiales;
\V.Hacer préstamos con intereses a sus comparfieros de labores; _
lleres y demas unidades administrativas, documentos, utiles,

VI.Sustraer de las oficinas, ta
papeles y pertenencias del Ayuntamiento, sin previo permiso por escrito, otorgado por

las autoridades correspondientes;
VIl.Marcar, firmar o alterar la tarjeta,

un trabajador, o permita que lo hagan por él;
VIIl.Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso previo del Ayuntamiento;
tado de embriaguez, o bajo la influencia de algun

IX.Concurrir a' sus labores en es
psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que en estos Ultimos casos exista \

prescripcion meédica de institucién oficial, notificada previamente;
X Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de

éste lo exija; N
X|.Suspender las labores propias 0
Xl|l.Usar los utiles, herramientas y equipos
que estén destinados;
XIl.Proporcionar sin la de

del Ayuntamiento;
XIV.Dar referencias sobre €l comportamiento y servicio de los trabajadores;

XV.Penetrar en las oficinas fuera de las horas laborables, si no cuenta con autorizacion;
XVI.Ser procurador, gestor 0 gerente particular y tomar a su cuidado el tramite de asuntos
relacionados con el Ayuntamiento, aln fuera de sus horas laborables;
XVIl.Desatender las disposiciones 0 avisos tendientes a prevenir la realizacion de riesgos de |

trabajo.
XVIIl.Solicitar, insinuar o aceptar del pu
en el despacho de los asuntos,
motivos analogos,
XIX.Hacerse acompanar

Ayuntamiento;
XX_Faltar injustificadamente antes o después de dias no laborables;
V=2 § =

o de los teléfonos del Ayuntamiento;
los locales de trabajo, salvo autorizacion en casos

lista o cualquier otro medio de control de asistencia d

de otros trabajadores injustificadamente;
de trabajo para fines distintos de aquellos a los

bida autorizacién, documentos, datos o informes de los asuntos

blico gratificaciones u obsequios para dar preferencia
por no obstaculizar su tramite o resolucion, o por

durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en el



XX|.Faltar mas de cinco veces en un periodo de treinta dias sin permiso del Ayuntamiento o
sin causa justificada;
XXIl.Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacion del jefe respectivo o™
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar sus labores; .
XXIIl.Permitir que otras personas sin autorizacion de autoridad competente para ello, maneje \ ¢
maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado; X
XXIV.Conducirse o expresarse en forma ofensiva para con sus compaferos durante sus
horas; y
XXV.Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales.
XXVI.Ausentarse de su area de trabajo sin autorizacion del jefe inmediato.

Clausula 34. “El H Ayuntamiento” se compromete a cubrir el 100% del sueldo de una ,-
secretaria mecanografa que estara al servicio del propio “Sindicato”, del que sera  “\_
empleada. '

El sueldo correspondiente se determinara de acuerdo con el salario que a personas de E
igual categoria este cubriendo “el H. Ayuntamiento”, en el mismo periodo en que se
cubra tal prestacion.

Para ello, “el Sindicato” comunicara al Ayuntamiento el nombre de la persona que
contrate para tal cargo, acompafiando a su comunicacion la copia, del contrato o
nombramiento correspondiente, en el que se debera cubrir los mismos requisitos que
en la misma materia exige “el Ayuntamiento”, asi como su afiliacion al Instituto
Mexicano del Seguro Social a que tenga derecho.

El importe correspondiente sera cubierto por la Tesoreria Municipal directamente a la
parte interesada.

Se establece ademas que para su mejor desempefio las oficinas del Sindicato "\
contaran con un Secretario General, un Secretario de Trabajo, un Secretario de
Organizacion, un Secretario de Organizacion y Actas y un Secretario de Finanzas.
Este ultimo a partir del 01 de enero del 2011.

Para un mejor desempefio de las actividades sindicales, en beneficio de sus 5\
agremiados; el Secretario General, Secretario de Trabajo, quienes contaran con un
permiso permanente para ausentarse del trabajo, por el tiempo que dure su gestion.

“El municipio” se obliga a seguir pagando el salario integrado y demas prestaciones a
todos los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento de Guasave, Sinaloa, asi como a las demas personas que Sse€
encuentran comisionadas al mismo, el salario integrado y demas prestaciones se le
respetaran en forma integral al momento que alguno de ellos dejaran de fungir er)#
alguna cartera Sindical o le fuera retirada su comision en el Sindicato.

También a partir del dia 01 de enero del afio 2011 contaran con un auxiliar, con salar
tabulado.

Asimismo, a partir de la firma del presente contrato (2012) contaran a propuesta del
Secretario General del Sindicato con dos auxiliares para el area juridica y uno mas



para desempefiar funciones administrativas relacionadas con el fondo de vivienda, con
salario tabulado.

Clausula 35. “El H. Ayuntamiento” se compromete a entregar al “Sindicato Titular”, el . AN

dia primero de abril de cada afio, la cantidad de $43,000.00 (cuarenta y tres mil pesos |

00/100 M.N.) como contribucién a los gastos de la celebracion del dia de trabajo
(primero de mayo).

El Ayuntamiento” se compromete a proporcionar al sindicato titular, en el mes de
marzo de cada afio al Sindicato titular la cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil pesos
00/100 M.N.) para realizar el festejo del dia del nifio a los hijos de los trabajadores
sindicalizados y una cantidad de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N),
en el mes de abril de cada afio para el festejo del dia de las madres a todas las
trabajadoras sindicalizadas, de la misma manera el H. Ayuntamiento de Guasave, se
compromete otorgar al Sindicato Titular apoyo para la realizacion del festejo del dia de
las madres, consistente en un desayuno para cada una de las jubiladas Sindicalizadas.

De igual manera y con el propésito de reconocer el esfuerzo realizado durante su vida
laboral, el Honorable Ayuntamiento de Guasave, se compromete otorgar al Sindicato
titular, a mas tardar en la segunda quincena del mes de mayo del afio respectivo,
apoyo econdémico por la cantidad de $28,000.00 (veintiocho mil pesos 00/100 M.N.)
para la realizacion del festejo del dia del jubilado sindicalizado, asi como el apoyo para
la contratacién de musica, comida, bebidas y desechable para la realizacion de dicho

festejo.

Con la finalidad de estar en condiciones de realizar el festejo del aniversario de la
fundacién del Sindicato de trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Guasave, el
Ayuntamiento se compromete a otorgar al Sindicato titular, por conducto del Secretario
General, la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), cantidad que

debera ser entregada en la segunda quincena del mes de julio del afio respectivo.

Clausula 36. “El Ayuntamiento” se compromete a descontar en favor del “Sindicato”,

quincenalmente, del salario de los trabajadores pertenecientes a su organizacion, las
cuotas correspondientes que los mismos deben cubrir de acuerdo con lo establecido
en los estatutos que rigen la vida interna del propio Sindicato.

El importe serd entregado mensualmente por el Tesorero Municipal a la cuenta
bancaria designada del sindicato, quienes deberén recibirlo en forma conjunta,
constandose que el importe corresponda a los descuentos que se hagan a cada uno
de los trabajadores sindicalizados.

Clausula 37. El Ayuntamiento, de sus propios recursos, se compromete a entregar a la
Federacién a la cual el Sindicato se encuentre adherido un apoyo econémico
consistente en el equivalente a un dia de salario minimo general por cada trabajador
sindicalizado, cuyo pago se hara por tnica vez, al inicio de cada afio.

Clausula 38. Son causas de terminacién del nombramiento

l.La violacién de cualquiera de los preceptos del presente Contrato Colectivo o del
Reglamento interior de Trabajo que imponga al trabajador alguna obligacion, ya sea de

hacer o de no hacer,



Il.La renuncia del trabajador o abandono del empleo;
IIl.El acuerdo entre las partes; y
IV.La muerte del Trabajador.

L)

Clausula 39. En caso de incapacidad permanente o parcial; “el Ayuntamiento \\
reubicara al trabajador en un puesto adecuado a sus capacidades fisicas e \
intelectuales, asi como acondicionar las areas de trabajo buscando ser un gobierno N
incluyente con las personas con discapacidad y en el caso de incapacidad total y
permanente debera indemnizarlo conforme a Derecho.

Clausula 39 bis. Ambas partes acuerdan que el trabajador que sea incapacitado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social por enfermedad general o por accidente de
trabajo, se le pagara dicha incapacidad al 100%, con la salvedad que en caso de
existir alguna irregularidad debidamente comprobada por este H. Ayuntamiento de
Guasave y el Sindicato, en la incapacidad, se dejara sin efecto tal beneficio al
trabajador sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes.

Clausula 40. “El Ayuntamiento” se compromete a otorgar cuando menos el N
equivalente a doce (12) meses del salario minimo general integrado (incluido el ingreso }
por concepto de canasta basica), como apoyo para cubrir gastos funerarios cuando
ocurra el fallecimiento de alguin trabajador miembro del “Sindicato”, o bien cuando se

trate del deceso de su conyuge o concubinario y/o los hijos menores de edad que
hayan tenido dependencia econémica del trabajador.

“El Ayuntamiento” se compromete a otorgar Unica y exclusivamente en favor del
jubilado Sindicalizado que fallezca o a su cényuge o concubina, un paquete funerario
de segundo nivel de calidad independientemente de la fecha de su jubilacion siempre y
cuando acredite ser jubilado sindicalizado.

Ayuntamiento de Guasave, Sinaloa, se compromete a realizar una aportacion .
econdmica en favor de los familiares derechoso, aportacion que consistira hasta por la
misma cantidad que aporten los jubilados Slndlcallzados estableciéndose como tope
maximo de $150.00 pesos por cada uno de ellos.

De la misma manera y en el caso del fallecimiento de un jubilado Sindicalizado el H: s
\

g

\
TITULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS INCREMENTOS SALARIALES

Clausula 41. El salario de los trabajadores se incrementara a partir de las fechas y en
los porcentajes que determine periédicamente la Comision Nacional de Salarios
Minimos, incrementos que se daran sobre el salario nominal que a esa fecha
devenguen los trabajadores.

Clausula 42. “El Ayuntamiento” cubrira a aquellos trabajadores sindicalizados que
sin alcanzar su jubilacién se retiren voluntariamente de su trabajo, el equivalente a
cincuenta (50) dias de salario por afio de servicio prestado, asi como su liquidacion,



que debera otorgarsele en base al salario tabulado (nominal) en aquellos casos
cuando hubiera cubierto una antigiiedad minima de diez afios de servicio.

Clausula 43. Los trabajadores que hayan alcanzado su jubilacion recibiran por parte |
del “Ayuntamiento” la cantidad de veinte (20) dias por cada afo de servicios prestados . \\
a la institucién, asi como su liquidacién, que debera otorgarsele en base al salario R
tabulado (nominal) sumandole a éste el equivalente al premio por puntualidad y X&
complemento, sé6lo a quienes perciban dicha prestacion al momento de su jubilacion. Y N
realizar el pago en la misma fecha en que se determine su jubilacion.

En el caso de fallecimiento de un trabajador sindicalizado la liquidacién se otorgara en
los mismos términos sefialados en el parrafo que antecede.

De la misma manera se solicita que en los casos en que el trabajador sindicalizado N
ejerza su derecho potestativo de jubilaciéon y no se le cubra su prima de antigiiedad, [
asi como su liquidacién en tiempo y forma, este numerario genere utilidad en razoén del
interés mensual que estipule la Comisién Bancaria, beneficio que se computara a partir
de que el trabajador cumpla su tiempo laborado.

Clausula 44. “El H Ayuntamiento” cubrira al Secretario General y Secretario del
Trabajo del Sindicato Titular, los gastos que se originen por comisiones sindicales
fuera del municipio, previa negociacion y estimacion de los mismos, que
invariablemente seran autorizados por el Presidente Municipal.

Clausula 45. “El Ayuntamiento” otorgara a los trabajadores sindicalizados, seguros
de vida en poliza de Compaiiia Aseguradora, debiendo ser la suma asegurada de
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.). Por muerte natural y muerte
accidental.

El Ayuntamiento pagara integramente el costo de la “prima” de dicho seguro. \\

Clausula 46. “El Ayuntamiento” se obliga a otorgar la dotacién de equipo y \
herramienta de trabajo a las diversas areas, como lo es:

a) Herramienta de trabajo que el trabajador requiera para desarrollar las
actividades que se le encomienden en sus areas de trabajo como lo son: Taller
Municipal, Obras Publicas, Servicios Publicos, Alumbrado Publico, Parques y Jardines y
aquellas areas en donde se requiera equipo de trabajo.

b) Y para el personal de intendencia se les proporcione guantes de cubre bocas y
botas impermeables adecuados a las actividades que realicen.

Clausula 47. “El Ayuntamiento” entregard al “Sindicato titular” mensualmente la
cantidad de $ 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 m.n.) para mantenimiento de las
instalaciones sindicales y equipo de oficina necesarios, los cuales seran depositados a
mas tardar los dias 10 de cada mes.

El Ayuntamiento” entregara al “Sindicato titular” material de papeleria y material de
equipo de cémputo, previa solicitud por escrito al area de tesoreria.
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Clausula 48. “El Ayuntamiento” se compromete a asignar a partir de la firma del
presente contrato, un lote de terreno de 2.50 mts. de largo y 1.50 mts. de ancho, y su
respectiva gaveta, en los panteones municipales en caso de fallecimiento de un
trabajador sindicalizado o jubilado por “el Ayuntamiento”, siempre y cuando haya
disponibles en el pantedn solicitado. Para los jubilados aplica a partir del 18 de marzo
del afio 2010. R\

Clausula 49. “El Ayuntamiento” se compromete a otorgar veinticinco (25) bicicletas al
afo al Sindicato titular, las cuales seran exclusivas para el traslado de los trabajadores
sindicalizados desde su domicilio hasta su fuente de trabajo y viceversa, las cuales
seran entregadas en el mes de abril al sindicato titular.

De igual forma “el Ayuntamiento” se compromete a dar un mantenimiento anual a cinco
(5) motocicletas propiedad de los trabajadores sindicalizados a través del taller
municipal, proporcionando “el H. Ayuntamiento” el material que se requiera para ello; [\ |
las cuales solo podran utilizarse para el traslado de su domicilio particular a su fuente (

de trabajo y viceversa.

Y seis (6) vales, quincenales de gasolina de $100.00 (cien pesos 00/100 m.n.) cada w

uno. ,
V

|
“El H. Ayuntamiento” se compromete a proporcionar al Sindicato titular semanalment
$3,000.00 (tres mil pesos en vales de gasolina para el mejor funcionamiento de s
flotilla automotora y apoyo de combustible para salidas del Municipio en actividad
propias del sindicato.

Clausula 49 bis. El Ayuntamiento se compromete a pagar al 100% el costo de las
licencias de manejo a todo el personal que conduzca una unidad motriz propiedad del
Municipio, (licencias de chofer o automovilista) y el 50% al resto de los trabajadores
sindicalizados (licencia de automovilista). Para tal efecto, la Tesoreria Municipal
expedira a favor del trabajador solicitante un cheque por la cantidad que corresponda,\

previa solicitud debidamente requisitada que realice el Trabajador a traves d \
Sindicato, misma que no se vera reflejado en la némina. N \
\

Clausula 50. “El Ayuntamiento” aportard treinta (30) bonos de estimulos a los
trabajadores del sindicato titular que ameriten por eficiencia en su trabajo, por la
cantidad que resulte de una quincena de su salario nominal que perciba cada uno, _
misma que se cubrira en la segunda quincena del mes de agosto; esto en el marco de /‘&
los festejos del dia del sindicato, para su definicion se formara un comité entre “el ’ \
Ayuntamiento” y “el Sindicato titular”.

Clausula 51. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indefinido, pero podra ser revisado total o parcialmente a iniciativa de cualquiera de las
partes, la que debera comunicarlo a la otra parte por escrito, motivando y fundando
solicitud, depositando conjuntamente, en su oportunidad, ante el Tribunal Municipal de
Conciliacién y Arbitraje, las nuevas clausulas o, en su caso, el nuevo Contrato.

Clausula 52: Las situaciones que se presenten y que no se encuentren previstas en el
presente Contrato Colectivo, se resolveran de acuerdo con lo que sobre la materia
correspondiente establezca la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del
Estado de Sinaloa, o en su defecto, por lo que disponga el Reglamento de Trabajo del

SO



Ayuntamiento y, en caso de que tampoco éste la contemple, se aplicara
supletoriamente, en la medida que proceda, la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 53: Ambas partes convienen que a partir de la firma del presente convenio
los trabajadores complementados econdémicamente, tomen sus vacaciones integras,
es decir no se presentaran a laborar los dias sabado que abarca el periodo vacacional

a que tengan derecho.

Clausula 54: De conformidad con lo establecido en el Articulo 184 y con referencia al
Articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, se determina que el presente Contrato
Colectivo de Trabajo se aplicard Unica y exclusivamente a los trabajadores del H.
Ayuntamiento de Guasave que tengan el caracter de sindicalizados. /‘ .f

/|
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Clausula 55: Ambas partes se comprometen a constituir un Fondo para la Vivienday | |
Ahorro de los Trabajadores Sindicalizados, el cual sera administrado por el Sindicato
Titular y se conformara por la aportacion de un tres por ciento de sueldo de los
Trabajadores Sindicalizados y una cantidad igual por el Ayuntamiento. Dicho Fondo se -.
regira de conformidad con el Reglamento que para tal efecto se expida y entrara en I

vigor el dia 1° de julio del 2009.

Clausula 56: Con el propésito de que los trabajadores Sindicalizados cuenten con
area de descanso o de recreo, el H. Ayuntamiento de Guasave, cede o dona una
superficie de terreno en favor del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Honorable
Ayuntamiento de Guasave, compuesto de 4,481.542 metros cuadrados ubicado en
calle Del Mar y calle Choya, del fraccionamiento Puesta del Sol, Guasave, Sinaloa,
localizable como lote 01, de la manzana 046, cuartel 002 segun registros catastrales,
(se anexa el plano respectivo para una mejor ubicacién del bien.

Dicha cesién de terreno el Ayuntamiento de Guasave lo realiza a titulo gratuito, por |

que el Sindicato solo cubrira el importe correspondiente por la inscripcion del titulo que x
expida el H. Ayuntamiento de Guasave, ante el Registro Publico de la Propiedad y de N

Comercio de esta Ciudad de Guasave, Sinaloa. \\Q§

TRANSITORIO

Py

PRIMERA: El H. Ayuntamiento de Guasave, se compromete a partir de la firma del
Contrato Colectivo de Trabajo, otorgar la cantidad de $35, 000.00 (treinta y cinco mil
pesos 00/100 m.n) al sindicato titular, para la celebracion del dia del padre, los cuales
seran depositados un mes antes.

Se anexa tabulador del personal sindicalizado el cual incluye nombre, sueldo, premio
por puntualidad, y complemento para aquellos que a la firma del presente contrato

cuenten con dicha prestacion.




El presente contrato Colectivo de Trabajo corresponde a la revision contractual en
términos de los articulos 397, 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, y fue
suscrito en la sede del Gobierno Municipal de Guasave, Sinaloa, el dia 06 (seis) de
mayo del afio dos mil veinticuatro.

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE GUASAVE

m (L (el L&HADA

DR. MARTIN DE JESUS AH
PRESIDENTE MUNICIPAL

fﬁz, /4
C. JUAN LUIS DE ANDA L.A.F. MARCQO A

OFICIAL MAYOR

C. QUENDY RA SANUDO RIOS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
' SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUASAVE, STASHAG |
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FLORES LIC. JULIO CESAR RIOS ZAVALA
SECRETARIO DE TRABAJO

LIC. MARIA JOS
SECRETARIA GENE
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C. BRENDA ISELA CO RE S CAMACHO LIC. CAROLII&& \ HIGUERA
SECRETARIA DE ORGANIZACION SECRETARIA DE FINANZAS
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LIC. RAMON GPE GRACIANO BUELNA
SECRETARIO DE ASUNTOS POLITICOS
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